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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Pantai Anugerah memiliki potensi alam yang masih alami berdasarkan 

hasil penelitian penulis, sehingga dapat menarik hasrat wisatawan untuk 

berwisata. Meskipun belum memiliki fasilitas yang memadai namun Pantai 

Anugerah ini memiliki panorama yang indah dan eksotis, kealamian alam 

serta keindahan menjadi ciri khas dari Pantai Anugerah. Pantai Anugerah 

masih memerlukan pengelolaan yang lebih terorganisir dan aktif bagi  

pengembangan pantai ini. Dengan akses yang sudah mudah dijangkau dengan 

kendaraan diharapkan kedepannya obyek wisata ini dapat ditangani ke arah 

yang bagus sehingga bisa berkembang sebagai DTW  baru di Kabupaten 

Sukamara. 

 Harapan kedepannya, Pantai Anugerah ini bisa menjadi lebih baik lagi 

khususnya pengembangannya, agar bisa bekerja sama juga dengan 

masyarakat karena masyarakat juga yang terkena dampaknya, seperti halnya 

terciptanya lapangan pekerjaan baru, dan menambah pemasukan atau 

meningkatkan perekonomian dan kesejateraan masyarakat. 

 

B. Saran 

Berdasarkan masalah yang ditemukan dalam penelitian, penulis 

menyarankan beberapa hal sebagai berikut : 

1. Karena obyek wisata Pantai Anugerah merupakan daya tarik wisata baru, 

penulis menyarankan agar pengelola menambah fasilitas-fasilitas 

penunjang wisatawan di area wisata agar lebih menarik. 
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2. Memaksimalkan SDM dengan mngadakan penyuluhan atau sosialisasi 

tentang edukasi kepariwisataan. 

3. Memaksimalkan anggaran untuk kegiatan pariwisata di obyek wisata 

Pantai Anugerah. 

4. Diharapkan pengelola lebih aktif mengajak masyarakat untuk menjaga 

kealamian dan kebersihan lingkungan di daya tarik wisata baru Pantai 

Anugerah. 

5. Pihak organisasi dan Pemerintah saling berkerja sama dalam 

mempromosikan Pantai Anugerah dengan memanfaatkan media sosial 

yang  sangat mudah diakses oleh semua kalangan. 

6. Pemerintah melakukan penyuluhan atau sosialisasi akan pentingnya suatu 

organisasi untuk mengembangkan obyek wisata Pantai Anugerah. 

7. Memaksimalkan keorganisasian dengan melibatkan lebih banyak 

masyarakat sekitar agar terciptanya hubungan antar SDM yang optimal. 

 

 

 

 

.  
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