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Perihal : Permohonan Mengisi Materi

Yang Terhormat,
Ibu Maya Dewi Savitri, S.Psi., M.Si.
Sekolah Tinggi Pariwisata Ambarukmo Yogyakarta

Dalam dunia Pendidikan yang terus berkembang peran seorang guru tidak hanya
sekedar menyebarkan pengetahuan, sehingga penting bagi guru untuk mengoptimalkan
serangkaian keterampilan yang lebih adaptif, yaitu kemampuan non-teknis (softskill).
Mengembangkan keterampilan non-teknis (softskill) dalam berbagai tahapan karir mengajar
merupakan salah satu kunci untuk mendorong keunggulan akademik dan pertumbuhan pribadi
di dalam kelas. Berkaitan juga dengan program Merdeka Mengajar di lingkungan sekolah KB
dan Tk Widya Mulia, maka guru perlu meningkatkan kemampuan non-teknis (softskill) seperti
komunikasi interpersonal, kerjasama, dan kepemimpinan.

Dengan surat ini kami sampaikan bahwa KB dan TK Widya Mulia akan
menyelenggarakan pelatihan peningkatan softskill guru (Pengenalan Profil Diri untuk
Mengefektifkan Komunikasi), maka kami mengajukan permohonan kerjasama untuk menjadi
pemateri dalam kegiatan pelatihan tersebut.

Adapun pelatihan tersebut akan dilaksanakan pada waktu dan lokasi sebagai berikut:

Hari, Tanggal : Jumat, 12 Juli 2024

Waktu : 08.00-selesai

Tempat : KB dan TK Widya Mulia

Demikian permohonan ini, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.

Kepala KB Widya Mulia N Kepala TK Widya Mulya
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Lampiran

SUSUNAN ACARA

PELATIHAN PENGENALAN PROFIL DIRI UNTUK MENGEFEKTIFKAN KOMUNIKASI
JUMAT, 12 JULI 2024
KB & TK WIDYA MULIA

No Waktu Kegiatan Pelaksana Catatan
1 08.00-08.30 Penyampaian materi profil Trainer
kepribadian DISC
2 08.30-08.50 Diskusi dan tanya jawab Trainer dan
materi peserta
Coffee break

3 09.00-09.30 Pengukuran profil Trainer dan | Pengerjaan soal-soal DISC
kepribadian peserta

4 09.30-09.45 Skoring hasil pengukuran Trainerdan | Peserta menyiapkan alat

dan membuat grafik profil peserta tulis dan penggaris
5 09.45-10.00 Konseling hasil pengukuran | 7rainerdan | Peserta dapat memahami
peserta makna hasil pengukuran
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No  : 1.1/ST/LPPM-STIPRAM/VII/2024 Yogyakarta, 10 Juli 2024
Hal : Penugasan Sebagai Narasumber

Pengenalan Profil Diri

SURAT TUGAS

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Sekolah Tinggi Pariwisata
Ambarrukmo Yogyakarta, berdasarkan Surat Yayasan Pendidikan Widya Mulia, Nomor:
025/KBTK WM/VII/2024, menugaskan kepada:

Nama : Maya Dewi Savitri, S Psi., M.Si.
NIDN : 0510066801
Jabatan . Dosen Tetap

Untuk menjadi Narasumber dalam Kegiatan “Pengenalan Profil Diri untuk Mengefektifkan
Komunikasi” yang diselenggarakan oleh Yayasan Pendidikan Widya Mulia, TK Widya Mulia,
pada:

Hari/ Tanggal . Jum’at, 12 Juli 2024
Pukul . 08.00 WIB - selesai
Tempat : Yayasan Pendidikan Widya Mulia, TK Widya Mulia Yogyakarta

Demikian surat tugas ini diberikan agar dapat dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab.

Ketua LPPM

Prof. Dr. Ir. Sony Heru Privanto, MM
NIDN. 0614096601

JI. Ahmad Yani Ring Road Timur Banguntapan Bantul Yogyakarta | Telp. (0274) 4856;0 ; 0878 325}3{7 4141
Email : stipram@yahoo.com, stipram@gmail.com | Web: www.stipram.ac.id Fb: Stipram Yogyakarta



DAFTAR HADIR

PELATIHAN PENGENALAN PROFIL DIRI UNTUK MENGEFEKTIFKAN KOMUNIKASI

TK WIDYA MULIA
LOSARI SUKOHARJO NGAGLIK SLEMAN YOGYAKARTA
12 JULI 2024

No Nama Pekerjaan No WA Tanda tangan
1. |Eral Cusilowot Gurv BS&12175 2.00 QF*‘
2- |Hanum Tsalsebilla A- Gura 0831 76857287¢ } i
3 |Uw wulandae, - ¢ Gury 08S X242%6524 W
4 | Aeogie Seadion Gorn 092 1\SBOTe )OGPJ(

5 | lda ?uiv\m Sa Guev 08450894711 du

6 |wur  Hidayh Burv dsrusiopst | S

7 | Mayn Dewi Sonibs Meutor/Toein | 08122781068 \/Q/{

4
Q. | Oryza Ay Moufivi Aacien Mente 0%9396258(0 %




DOKUMENTASI

PELATIHAN PENGENALAN PROFIL DIRI UNTUK MENGEFEKTIFKAN KOMUNIKASI
TK WIDYA MULIA
LOSARI SUKOHARJO NGAGLIK SLEMAN YOGYAKARTA
12 JULI 2024




RINGKASAN MATERI

PELATIHAN PENGENALAN PROFIL DIRI UNTUK MENGEFEKTIFKAN KOMUNIKASI
TK WIDYA MULIA
LOSARI SUKOHARJO NGAGLIK SLEMAN YOGYAKARTA
12 JULI 2024

Pengenalan
Profil Diri

untuk mengefektifkan komunikasi

Maya Dewi Savitri, S.Psi., M.i.

Materi

01 02 03 “Kepribadian adalah pola

Kepribadian Tipe Kepribadian Asesmen Profil Diri karakteristik abadi yang
Apa arti kepribadian Mengenal tipe-tipe Melakukan asesmen profil . = 5
kepribadian diri dengan DISC Profil menghasilkan konsistensi dan

individualitas pada seseorang”
04 05 06
— Robert S. Feldman

Analisis Profil Diri Interpretasi Profil Implementasi
Skoring dan analisa hasil Mengetahui kelebihan dan Penerapan dalam
asesmen profil diri kelemahan diri komunikasi dan interaksi . oy
Sosial === Feldmn, RS, {2011). Understanding Psychology. 10th ed. New York: McGraw -HN
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5 6
. Dimensi Kepribadian Marston

Empat gaya kepribadian sebagai dimensi "DISC Profile”

Tingkatan Pengekspresian Kepribadian
Dominance Influence

Orang yang memiiki gaya Dorinan tinggi Orang yang mempunyai gaya nfuerce

condenng t6gas, Lgas, dan ks pada yang ngg) cendenung mudah bergau,
pencapaian hasi. Orang-orang in sering 2rhaias, dan persumsi, Orang-orang
digambarkan sebagal orang yang percaya Setng digambaran sebagalorang yang

i, kompetit, dan mandi Bsa oga Karismat, mudah bergad, an opms

iangoap agrest atau mengortol orang an. Mungian jiga dangoap mpusi aiau urang
1 2 3 folus pada tugas ke

Karakter Conscientiousness Steadiness
Orang yang memilii gaya Steadiness tinggi
cenderung sabar, dapat diandakan, d

Orang yang mempunyai riai tinggi dalam

Kita tampilkan pada Respon yang kita Menggambarkan diri B e ot ey et | Suport. Orang-orang i serng
orang yang baru kita  munculkan ketika dalam yang sebenamya stomats, Orang-orang i soning N digambarkan sebagalorang yang enang
kenal tekanan digambarkan sebagai orang yang tepat, seia, dan empati. Mungkin juga dianggap
logis, dan disipin. Mungkin oga diangoap. agu-ragu ata torials akomodat.
falu atau porioksions
L] L ———
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Interpretasi Profil DIS Bagaimana komunikasi dengan tipe DISC?

i /09/di ity/ .
adewi. .com/2024/07, Dominan Influence
Sampaikan poin intinya, singkat, Berbagi pengalaman, menyediakan waktu
fokuskan diskusi secara terfokus, hindari  yniuk orang-orang I mengajukan pertanyaan
;ﬂen@laﬂs'“{“"gé’:'f'b‘gm*’“v dan dan berbicara, fokus pada hal-hal positif,
okus pada solusi daripada masalah. ‘hindari membebani mereka dengan detail, dan

Beauty Inside jangan menyela mereka.

[Frssse Conscientiousness Steadiness
DISC - PERSONALITY Fokus pada fakta dan detail, menjadi pribadi dan ramah, tunjukkan minat
ey 5 e B e i meminimalkan bahasa emosional, pada orang-orang S dan apa yang kita
petedeta memahami idealisme, gigih, dan ‘harapkan dari mereka, luangkan waktu untuk
diplomatis. memberikan Klarifikasi, bersikap sopan, dan
hindari bersikap konfrontatif, terlalu agresif
atau kasar.
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